Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzadu Unimot Paliwa sp. z 0.0. nr 8/12/2024

POLITYKA ROZNORODNOSCI
W GRUPIE KAPITALOWEJ UNIMOT

(przyjeta do stosowania w spdétce Unimot Paliwa sp. z 0.0. uchwatg Zarzadu nr 8/12/2024 z dnia 19.12.2024)

WSTEP

Grupa Kapitatowa UNIMOT (,,GK UNIMOT”) dba o réwnos¢ i roznorodnos¢, przeciwdziata
dyskryminacji i wspiera inkluzywnosc jako istotne elementy swojej kultury organizacyjne;j
i strategii zrownowazonego rozwoju.

Polityka roznorodnosci  (,Polityka”) jest usankcjonowaniem standardow zgodnych
z wartosciami GK UNIMOT w zakresie tworzenia otwartego, sprawiedliwego
i zrébwnowazonego miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ich
pochodzenie, pte¢, wiek, wyksztatcenie, sprawnos¢, orientacje seksualng, religie czy inne
cechy indywidualne.

Polityka wskazuje najwazniejsze kierunki dziatania GK UNIMOT w zakresie zarzadzania
réznorodnoscig oraz okredla zasady majgce na celu przeciwdziatania dyskryminacji i jest
spoéjna z innymi regulacjami obowigzujgcymi w GK UNIMOT.

Wszystkie spétki nalezgce do GK UNIMOT dbajg aby systematycznie zwiekszac i doceniaé
réznorodnosc¢ osob w nich pracujgcych, a jej znaczenie jasno i konsekwentnie komunikowac
zarbwno wewnatrz i na zewnagtrz organizacji.

L. CEL

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady majgce na celu:

e promowanie réwnosci oraz integraciji w miejscu pracy oséb o réznorodnych cechach, takich
jak pteé, wiek, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacja seksualna, sprawnosc
fizyczna i umystowa, wyksztatcenie, styl pracy, status spoteczno-ekonomiczny, kolor skoéry,
wyznawane poglady polityczne bagdz spoteczne, wyznawang wiare badz
bezwyznaniowos¢, miejsce zamieszkania, staz pracy, stanowisko pracy, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych, podstawe i zakres zatrudnienia;

e budowanie kultury organizacyjnej, w ktérej kazdy pracownik ma rowne szanse na rozwgj
w atmosferze tolerancji, szacunku, bezpieczenstwa oraz sprawiedliwego, réwnego
traktowania i oceny;

o zidentyfikowanie i przeciwdziatanie niekorzystnemu wptywowi dziatalnosci GK UNIMOT na
kwestie réznorodnosci oraz minimalizowanie ryzyk z nimi zwigzanych;

e wprowadzanie mechanizméw umozliwiajgcych dziatania zaradcze w przypadku
negatywnego wplywu na réznorodnos¢ pracownikéw;

e zwiekszanie Swiadomosci na temat wartosci roznorodnosci wsréd pracownikow
i wspOtpracownikow.
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Il ZAKRES

Niniejsza Polityka obowigzuje w UNIMOT S.A. i we wszystkich spotkach nalezgcych do
Grupy Kapitatowej UNIMOT. Wszystkie spotki nalezace do GK UNIMOT zobowigzane sg
do wprowadzenia standardow zgodnych z niniejszg Politykg odpowiednio do celu, wielko$ci
i kontekstu tych organizacji oraz specyfiki struktury zatrudnienia.

Polityka obejmuje wszystkie aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym rekrutacje,
szkolenia, wynagrodzenie, awans, tworzenie miejsc pracy wolnych od mobbingu,
dyskryminacji i innych niewtasciwych zachowanh oraz dziatania w zakresie komunikaciji
wewnetrznej i zewnetrznej.

Postanowienia Polityki majg zastosowanie do wszystkich oséb zatrudnionych
i wspotpracujgcych z GK UNIMOT, niezaleznie od miejsca wykonywania przez nich pracy
na rzecz spoétek nalezgcych do GK UNIMOT, w tym oséb bedacych pracownikami
mobilnymi, a takze korzystajgcych z mozliwosci wykonywania pracy w formie zdalne;j.

M. KIERUNKI DZIALAN

Dostrzegamy, akceptujemy i doceniamy réznorodnos¢ pracownikdéw, partnerow
biznesowych i klientéw poprzez tworzenie otwartego i bezpiecznego srodowiska w catej
spotecznosci GK UNIMOT.

Roznorodnosé i rownos¢ komunikujemy w sposob otwarty, spojny i systematyczny.
Wzmacniamy nasze wartosci, czynigc organizacje bardziej dostepng. Dgzymy do tego, by
GK UNIMOT byta srodowiskiem pracy, w ktérym kazdy moze by¢ sobg i by¢ doceniony.
Uwzgledniamy aspekty dot. réznorodnosci w procesach i narzedziach HR.
Systematycznie rozwijamy kompetencije w zakresie identyfikacji, przeciwdziatania
i reagowania na dyskryminacje, wykluczenie, mobbing i inne przyktady naruszen.
Wspieramy dziatania majgce na celu godzenie zycia zawodowego i prywatnego (tzw.
programy Work-Life Balance).

Iv. ZARZADZANIE WPLYWEM W OBSZARZE ROZNORODNOSCI

Grupa Kapitatowa UNIMOT w ramach zarzgdzania istotnymi wptywami, ryzykami

i szansami w zakresie réznorodnosci podejmuje nastepujgce dziatania:

e prowadzi procesy rekrutacyjne w transparentny sposéb, z uwzglednieniem réznych
perspektyw i w poszanowaniu rownosci szans;

e zapewnia mozliwosci rozwoju, awansow i szkolen wszystkim pracownikom, niezaleznie
od indywidualnych réznic;

e prowadzi szkolenia i warsztaty dotyczgce réznorodnosci, inkluzywnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji, a takze kampanie edukacyjne zwiekszajgce
swiadomosc¢ oraz promujgce pozytywne postawy wobec réznorodnosci;

e dostosowuje srodowisko pracy do potrzeb oséb z réznymi sprawnosciami, dbajgc
o komfort i bezpieczenstwo wszystkich pracownikow;

e projektuje i wdraza procesy HR z uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z réznych
wymiarow réoznorodnosci pracownikow;

e rozwija system bezposredniej, otwartej i efektywnej komunikacji wewnetrznej,
z uwzglednieniem réznorodnosci pracownikéw;
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e wdraza i rozwija kulture konsultacji z pracownikami w odniesieniu do dziatan lub
rozwigzan problemdéw, ktore ich dotycza;

e wdraza i rozwija kulture mentoringu w celu budowania i rozwoju zarzgdzania
réznorodnoscig;

e monitoruje liczbe zgtoszen dotyczgcych wystgpienia dziatan moggcych wywierac
negatywny wptyw na pracownikéw w kontekscie réznorodnosci;

e reaguje w kazdym przypadku potwierdzenia wystepowania dziatan mogacych
wywiera¢ negatywny wptyw na pracownikéw w obszarze roznorodnosci;

¢ monitoruje i poddaje ocenie swoje polityki, ktére zwigzane sg z dziataniami na rzecz
promowania idei réznorodnosci w celu ich doskonalenia i dostosowania do
zmieniajgcych sie warunkow organizacyjnych;

e raportuje postepy w zakresie réznorodnosci i inkluzywnosci, w tym wyniki dziatan oraz
wdrazanych inicjatyw, dbajac o przejrzystosc i odpowiedzialnos¢.

Dyskryminacja w miejscu pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacje seksualng lub inne cechy indywidualne, zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy

nie jest akceptowana.

Kadra kierownicza jest w szczegdlny sposob odpowiedzialna za promowanie pozgdanych,

zgodnych z zasadami wspoizycia spotecznego, postaw i zachowan miedzy pracownikami,

utrzymywanie i ksztattowanie wtasciwych relacji w srodowisku pracy, opartych na zasadzie

wzajemnego szacunku.

V. ZGLASZANIE NARUSZEN

Niniejsza Polityka zawiera kluczowe zasady w obszarze zarzagdzania réznorodnoscig
obowigzujgce w GK UNIMOT, ktére sg zwigzane z troskg o witasciwe kreowanie
srodowiska pracy. Powyzsze zasady GK UNIMOT mogg podlegac bardziej szczegbtowej
regulacji w wewnetrznych przepisach podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
UNIMOT.

W GK UNIMOT podstawg szerszego systemu Srodkéw zaradczych i naprawczych sg
mechanizmy zgtaszania i rozpatrywania skarg.

W celu ograniczania ryzyka w obszarze réznorodnosci zapewniamy mozliwosc
bezpiecznego i anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig
poszczegodlnych podmiotéw nalezgcych do GK UNIMOT.

Zgtoszenia potencjalnych lub dokonanych w spofce nalezacej do Grupy Kapitatowej
UNIMOT naruszen Polityki przyjmowane sg przez wewnetrzng komérke organizacyjng ww.
spotki, jej pracownika lub podmiot zewnetrzny ustugowo wykonujgcy zadania z zakresu
przyjmowania zgtoszeh naruszen przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa lub
przepisow wewnetrznych (dalej ,Jednostka ds. zgtoszen sygnalistow”). W przypadku spotki
Unimot Paliwa sp. z 0.0. ww. Jednostka jest Biuro Prawne Unimot S.A. a stosowane sg
nastepujgce kanaty komunikacji dla ww. zgtoszen:

a) telefonicznie pod numerem telefonu 504 425 610;

b) pocztg elektroniczng na adres e-mail: compliance@unimot.pl;

c) w postaci dokumentowej pocztg na adres: Unimot S.A., ul. Aleje Jerozolimskie 142B,
02-305 Warszawa (z dopiskiem na kopercie ,Unimot S.A. — Biuro Prawne”);
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d) za posrednictwem formularza przeznaczonego do dokonywania zgtoszen, dostepnego
na stronie internetowej spotki Unimot Paliwa sp. z 0.0.

Wszelkie informacje pochodzace od interesariuszy zewnetrznych spotki Unimot Paliwa sp.
z 0.0. (partnerow biznesowych, partneréw spotecznych, srodowisk lokalnych) o
przypadkach zaistniatych lub potencjalnych naruszeh zasad wynikajgcych z Polityki nalezy
kierowac do Jednostki ds. zgtoszen sygnalistow ustanowionej w spétce Unimot Paliwa sp.
Zo0.0.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka dostepna jest na ogodlnodostepnych stronach internetowych spotek z Grupy
Kapitatowej UNIMOT oraz w intranecie spotek z GK UNIMOT.

Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich i ESG w UNIMOT S.A. lub Wiceprezes Zarzagdu Unimot
S.A. ds. HR moze wydawac wytyczne w zakresie wykonywania Polityki kierowane do
spotek z GK Unimot.

Odpowiedzialnymi za wdrozenie Polityki w spétkach z GK Unimot sg Zarzady tych spétek.
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